PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MUKOMUKO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama ~ : APRIANSYAH, 8T
NIP : 19730402 200604 1 001
Jabatan : Pit. Inspektur Inspektorat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ° : SAPUAN, SE.,,MM. AK.,CA.,.CPA
Jabatan : Bupati Mukomuko

selanjutnya disebut Pihak Kedua
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kincrja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang dipeslukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mukomuko,l4Januari 2022
Pihak Pertama

Pit. Ins:pek&i}“:‘\

Bekretarik

-
(Qf
W
u\ D




/ Lampiran : Perjanjian Kinerja antara

/ Pit. Inspektur dengan BUPATI
/ Nomor :
Tanggal
/ Perangkar Dacrah  : Inspektorat Dearah
{ Tahun Anggaran 12022
£ Unit Kerja : Inspektorat Dearah
/
/
’ I~
No.'! Sasaran Indikator Kinerja Target
Strategis -
L1 (2 (3) (4)
| 1. Meningkatnva Tata Kelola KinerjaiNilai Evaluasi SAKIP inspektorat BB
{Perangkat Daerah I
2. Meningkatnya Kepatuhan Persentase Tindak Lanjut 50 % |
Perangkat Daerah dalam Temuan APIP |
Menindaklanjuti Temuan Persentase Tindak Lanjut 70 % |
PPemeriksaan Temuan BPK
. IPersentase Tindak Lanjut 90 %
| Temuan Inspektorat Provinsi
i 3. Meningkatnva Kualitas Hasil Persentase Temuan Berulang 80 %
Pengawasan Internal
4. Meningkatnya Persentase Kasus [Persentase Penanganan Kasus 60 %
Pengaduan dan Pengawasan Pengaduan Masyarakat dan
dengan Tujuan Tertentu yang Pengawasan dengan Tujuan
tertangani Tertentu
| S. Meningkalnya Kualitas Evaluasi [Nilai Komponen Evaluasi internal 7
| pada SAKIP Daerah [:ada SAKIP Daerah
| 6. Meningkatnya Nilai Pada Area  |Nilai pada Area Intervensi APIP 40 %
Intervensi APIP dan Sub dan Sub Indikator Pengawasan
Indikator Pengawasan Pada 8 pada 8 Area Intervensi MCP
L lArea Intervensi MCP

| ¥O ]l PROGRAM ANGGARAN

L“;' TPROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN ~CH

|| DAERAH KABUPATEN/KOTA 5,802,487,324;-

2. | PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 1,452,516,000,-

| 3. | PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,

|| PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI ; 453,000,000, -
Mukomuko,14Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

BHE MUKOMUKO P t..-.In__stektur

“Srkrita;

INSPEKTIIRAT
DAERAH

M.,AK.,CA.,CPA
02 200604 1 001

A




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MUKOMUKO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama ° :. DAMRI, 8.Pd
NIP 1 19700370 200003 1 002
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I (IRBAN WILAYAH 1)

sclanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ° : APRIANBYAH, 8T
NIP : 19730402 200604 1 001
Jabatan : Plt. Inspektur Inspektorat

selanjutnya disebut Pihak Kedua
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

~

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mukomuko,Y{Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Pit. Inspektur IRBAN YAH 1,

D. 1, 8.Pd
Pembina Tk. [/ IV.b
NIP.19700370 200003 1 002




Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Inspektur Pembantu Wilayah |
dengan Pit. [nspektur '

Nomor
Tanggal
4 perangkat Deerah  : Inspektorat Dearah
Tahun Anggaran 2022
Unit Kerja : Inspektorat Dearah
B Isa-mn Strategis Llndlkator Kinerja Target ]
(1) (2) 3 (4)

1. |Meningkatnya Tata Keiola Kinerja|Nilai Evaluasi SAKIP Inspektorat ;BB
Perangkat Daerah

2. [Meningkatnya Kepatuhan Persentase Tindak Lanjut 50 %
Perangkat Daerah dalam Temuan APIP .
Menindaklanjuti Temuan Perscntase Tindak Lanjut 70 % . 24T
| Pemeriksaan Temuan BPK
Persentase Tindak Lanjut 90 %

Temuan Inspektorat Provinsi
| 3. Meningkatnya Kualitas Hasil Persentase Temuan Berulang 80 %

Pengawasan Internal
i 4. |Meningkatnya Persentase Kasus [Persentase Penanganan Kasus 60 %
IPengaduan dan Pengawasan Pengaduan Masyarakat dan
| dengan Tujuan Tertentu yang Pengawasan dengan Tujuan
i tertangani Tertentu
5. |Meningkatnya Kualitas Evaluasi [Nilai Komponen Evaluasi Internal(7
da SAKIP Daerah ipada SAKIP Daecrah
e 6. [Meningkatnya Nilai Pada Area  |Nilai pada Area Intervensi APIP 40 %
Intervensi APIP dan Sub dan Sub Indikator Pengawasan
Indikator Pengawasan Pada 8 pada 8 Area Intervensi MCP
Area Intervensi MCP
NO KEGIATAN ANGGARAN
B : (Rp)
e 1. | Penyelenggaraan Pengawasan Internal 1.162.516.000

Mukomuko,]f{{Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Pit. Inspektur

LAYAH 1,

D 1, 8.Pd

j ﬁf!g Muda IV/c. Pembina Tk. I/ IV.b
&32 200604 1 001 NIP.19700370 200003 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MUKOMUKO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama ~ : SISBWANTO, 8.Pd

NIP : 19700370 200003 1 002

Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah II (IRBAN WILAYAH I])

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ° : APRIANSYAH, ST
NIP : 19730402 200604 1 001
Jabatan : PIt. Inspektur Inspektorat

i selanjutnya disebut Pihak Kedua
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
i lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedha akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mukomuko,lyJanuari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
| Plt. Inspektur IRBAN WILAYAH I,
Sekretaris,
; -
| -
SISW » S.Pd

2 Usama Muda IV/c. Pembina Tk. I/ IV.b
P-1973 gg_.f200604 1 001 NIP.19660812 198903 1006




Lampiran ¢ Perjanjian Kinerja antara
Inspektur Pembantu Wilayah I1
dengan Plt. Inspektur

Nomor :
Tanggal :
perangkat Dacrah  : Inspektorat Dearah
Tahun Anggaran 2022
Unit Kerja ! Inspektorat Dearah
E 15‘““-" Strategis Indikator Kinerja |’l‘nrget
(1) (2) (3 “)
1. Meningkatnya Tata Kelola Kinerja(Nilai Evaluasi SAKIP Inspektorat BB
' [Perangkat Daerah i |
2. Meningkatnya Kepatuhan Persentase Tindak Lanjut 50 %
Perangkat Daerah dalam Temuan APIP
i‘Mcningiaklanjuti Temuan Persentase Tindak Lanjut 70 %
Pemeriksaan Temuan BPK
Persentase Tindak Lanjut 90 %
Temuan Inspektorat Provinsi
3. Meningkatnya Kualitas Hasil Persentase Temuan Berulang 80 %
Pengawasan Internal
4, I;decningkamya Persentase Kasus |[Persentase Penanganan Kasus 60 %
ngaduan dan Pengawasan Pengaduan Masyarakat dan
uengan Tujuan Tertentu yang Pengawasan dengan Tujuan
'tertangam Tertentu
5. Meningkatnya Kualitas Evaluasi |[Nilai Komponen Evaluasi Internal 7
da SAKIP Daergh ada SAKIP Daerah
6. |Meningkatnya Nilai Pada Area Nilai pada Area Intervensi APIP 40 %
Intervensi APIP dan Sub dan Sub Indikator Pengawasan
Indikator Pengawasan Pada 8 pada 8 Area Intervensi MCP
Area Intervensi MCP
~
KO KEGIATAN ANGGARAN
1 P i Pe d Tuj =B
. | Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan
Tertertit 290.000.000

Mukomuko,1jJanuari 2022
Pihak Pertama
IRBAN WILAYAH I1I,

) % SISWANTO, S.Pd
uda IV/c. Pembina Tk. I/ IV.b
£00604 1 001

NIP. 19660812 198903 1006

Pihak Kedua,
Pit. Inspektur




PERJANJIAR KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama ~ : EKO SETIAWATI, 8.AP
NIP 1 19660427 198603 2 003
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah 1II (IRBAN WILAYAH 11)

sclanjutnya discbut Plhak Pertama

Nama ° : APRIANSYAH, BT
NIP 1 19730402 200604 1 001
Jabatan : PIt. Inspektur Inspektorat

selanjutnya disebut Pihak Kedua
sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ked0a akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mukomuko,WJanuari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Pit. Inspektur IRBAN WILAYAH III,

EKO SETIAWATI, S.AP
tdyha Muda IV/c. Pembina IV/a.
D2 200604 1 001 NIP.19660427 198603 2 003




Lampir janji

piran :’erjanpan Kinerja antara
nspektur Pembantu Wilay
dengan Plt. | ven i

Nomor nspektur
Tanggal
Tahun AHS.SMan v 2022 oret Dearah
Unit Kenja lﬂSPcktorm
r T e T
; Strategia L e o o
EI | dikator Klnarjl Target
NN S —
1. Meningkatnya Tata K e : {3) (4)
___}Eﬂg!}_gkat Dbl Kelola KinerjalNilai Evaluasi SAKIP Inspektorat BB J
2. Meningkatnva Kerafihoe———+—— o
Pe Qk nva Kepatuhan Persentase Tindak Lanjut 50 %
ht “”.“ga a}:lDaﬂrah dalam Temuan APIP
enin iuti L
'Pcm:arﬂ? anjuti Temuan Persentase Tindak Lanjut 70 %
AR Temuan BPK
Persentase Tindak Lanjut 90 %
A hgeioio— ——— - [lemuan Inspektorat Provinsi
3. Meningkatnya Kualitas Hasil Persentase Temuan Berulang 80 %
[Pengawasan Internal
4. Meningkatnya Persentase Kasus |Persentasec Penanganan Kasus 60 %
Pengaduan dan Pengawasan [Pengaduan Masyarakat dan
engan Tujuan Tertentu yang  [Pengawasan dengan Tujuan
tertangani Tertentu
cningkatnya Kualitas Evaluasi WNilai Komponen Evaluasi internal 7
ada SAKIP Daerah ada SAKIP Daerah
6. [Meningkatnya Nilai Pada Area  [Nilai pada Area Intervensi APIP 40 %
t!ntcrvcnsi APIP dan Sub dan Sub Indikator Pengawasan
Indikator Pengawasan Pada 8 pada 8 Area Intervensi MCP
{Area Intervensi MCP
[NO! KEGIATAN ARGGARAN
L (Rp)
(1. | Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 93.000.000
| | Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan )

Pihak Kedua,
Plit.Inspektur

Ta Muda IV/c.
200604 1 001

Mukomuko,‘[f-panuari 2022
Pihak Pertama
IRBAN WILAYAH III,

EKO 8 WATI, S.AP
Pembina 1V/a.
NIP._ 19660427 198603 2 003




y 4 PERNYATAAN PERJ

j ANJIAN KINERJA

e

y. INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MUKOMUKO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama ~ : SARDI, S8H
NIP : 19681008 199306 1 001
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV (IRBAN WILAYAH [V)

selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama ~ : APRIANSYAH, ST
NIP : 19730402 200604 1 001
Jabatan : PIt. Inspektur Inspektorat

selanjutnya disebut Pihak Kedua
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, PiKak Pertama
Plt. Inspektur I WILAYAH IV,

Pefpbina 1V/a.

ma Muda IV/c.
19681008 199306 1 001

02 200604 1 001 NI




/ Lampiran ! Perjanjian Kinerja antara
. Inspektur Pembantu Wilayah 111
/ dengan Plt. Inspektur
y. Nomor i
Y Tanggal

Vi Perangkat Daerah 1

y nspe

Tahun Anggaran : 2021’32 ktorat Dearah

Unit Kerja Inspektorat Dearah

Wtem }lndikator Kinerja Target w ;s
/X . (2) 3 (4)
1. IMeningkatnya Tata Kelola Kinerja|Nilai Evaluasi SAKIP Inspektorat
____Perangkat Daerah ' : BB
2. |Meningkatnya Kepatuhan Persentase Tindak Lanjut 50 %
Perangkat Daerah dalam Temuan APIP ) T
Menindaklanjuti Temuan Persentase Tindak Lanjut 70 % W
Pemeriksaan Temuan BPK
Persenlase Tindak Lanjut 90 %
. Temuan Inspektorat Provinsi o i
3. Meningkatnya Kualitas Hasil Persentase Temuan Berulang 80 % !
Pengawasan Internal
4, LMeningkumya Persentase Kasus [Persentase Penanganan Kasus 60 %
Pengaduan dan Pengawasan Pengaduan Masyarakat dan
dengan Tujuan Tertentu yang Pengawasan dengan Tujuan
tertangani Tertentu
5. Meningkatnya Kualitas Evaluasi Nilai Komponen Evaluasi internai 7
ada SAKIP Daerah ada SAKIP Daerah
6. [Meningkatnya Nilai Pada Area Nilai pada Area Intervensi APIP 40 %
Intervensi APIP dan Sub dan Sub Indikator Pengawasan
Fndikamr Pengawasan Pada 8 ipada 8 Area Intervensi MCP
Area Intervensi MCP
BO| ™ KEGIATAN ANGGARAN
(Rp)
| 1. | Pendampingan dan Asistensi 360.000.000

Mukbmuko,lfjJanuari 2022
Pihak Kedua, Pihgk Pertama
Plt.Inspektur WILAYAH IV,
Sekretaris,

== —

Mlirina tarha Muda IV/c. Pembina IV/a.
NIP. 197304 02 200604 1 001 NIP. 19681008 199306 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MUKOMUKO

_ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

. Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama ~ : SBUHANDI PUTRA, 8B.A.P
NIP 1 19820727 200701 1 002
Jabatan : Kasubbag Perencanaan
sclanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama ° : APRIANSYAH, 8T

NIP : 19730402 200604 1 001
Jabatan : PIt. Inspektur Inspektorat

selanjutnya disebut Pihak Kedua

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Xedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mukomuko,]§}Januari 2022
L ._Piha__lf_.l{edua, Pihak Pertama
PAS m&{pqpt_aktur Kasubbag Perencanaan

73
(_/D -y

ANSYAH, ST SUHANDI PUTRA, 8.A.P

y Myna Utama Muda [V/c. Penata Muda TK 1 111/b
“NIP.19730402 200604 1 001 NIP.19820727 200701 1 002




Lampiran : Perjanjian Kinerja antara
Kasubag Perencanaan dengan

Plt. Inspektur
Nomeor
Tanggal
Perangkat Daerah  : [Inspektorat Dearah
Tahun Anggaran : 2022
Unit Kerja : Inspektorat Dearah
[ ! |
IN;:. iSasaran Strategis Indikator Kinerja %‘rarget
(1) 2 {3) ; (4) |
1. [Meningkatnva Tala Keloia Kinerja|Nilai Evaluasi SAKIP Inspektorat B |
Perangkat Daerah H
2. |Meningkatnva Kepatuhan Persentase Tindak Lanjut .50 %
Perangkat Daerah dalam Temuan APIP { Jl
Menindaklanjuti Temuan Persenlase Tindak Lanjut 70 % ,
Pemeriksaan Temuan BPK | |
Persentase Tindak Lanjut 90 % 1
Temuan Inspektorat Provinsi !
3. ]Meningkatm'a Kualitas Hasil Persentase Temuan Berulang 80 %
Pengawasan Internal
4,  Meningkatnya Persentase Kasus [Persentase Penanganan Kasus 60 %
Pengaduan dan Pengawasan Pengaduan Masyarakat dan
dengan Tujuan Tertentu yang Pengawasan dengan Tujuan
: tertangani Tertentu
5.  Meningkalnya Kualitas Evaluasi Nilai Komponen Evaiuasi Internal {7 '
! ada SAKIP Daerah ada SAKIP Daerah
6. Meningkatnya Nilai Pada Area  [Nilai pada Area Intervensi APIP 40 %
| intervensi APIP dan Sub dan Sub Indikator Pengawasan
Indikator Pengawasan Pada 8 pada 8 Area Intervensi MCP
Area Intervensi MCP
' HO KEGIATAN ANGGARAN B
| . _ u _ (Rp)
. ; Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
' Kinefa Pcrangkat Dacrah 25.125.000
| 2. | Adininistrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.702.379.000
{_3. [Administrasi Umum Perangkat Daerah 236.188.324

Mukomuko,]4§Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Plt. Inspektur Kasubbag Perencanaan,

2,

SUHANDI PUTRA, S.A.P
Penata Muda TK [ [II/b.
NIP.19820727 200701 1 002




