PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MUKOMUKO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : APRIANSYAH, ST
NIP : 19730401 200604 1 003
Jabatan : Inspektur Inspektorat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAPUAN, SE.,MM.,AK.,CA.,CPA
Jabatan : Bupati Mukomuko

selanjutnya disebut Pihak Kedua
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

..... Mukomuko,ip Maret 2023
_Pihak Kedua, Pihak Pertama

BUPATI MUKOMUKO lnspektur
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/ Lampiran :  Perjanjian Kinerja antara

Inspektur dengan BUPATI

Nomor © ol / INSPERTUR/ T / Doxy
Tanggal 1O MAReT 20012
Perangkat Daerah  : Inspektorat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
Unit Kerja : Inspektorat Daerah
No. :t::::aglils . - Indikator Kinerja Target \
(1) (2) N (4) |
1. [Meningkatnya Kepatuhan Persentase Tindak Lanjut 60 % \
Perangkat Daerah dalam Temuan APIP
Menindaklanjuti Temuan Persentase Tindak Lanjut 72 % k
Pemeriksaan Temuan BPK
Persentase Tindak Lanjut 90 %
Temuan Inspektorat Provinsi
2. [Meningkatnya Kualitas Hasil Persentase Temuan Berulang 70 %
Pengawasan Internal
4. [Meningkatnya Persentase Kasus [Persentase Penanganan Kasus 70 Y%
Pengaduan Masyarakat dan Pengaduan Masyarakat dan
Pengawasan dengan Tujuan Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu yang tertangani Tertentu
5. Meningkatnya Kualitas Evaluasi [Nilai Komponen Evaluasi Internal 7,5 l
pada SAKIP Daerah yada SAKIP Daerah
6. Meningkatnya Nilai Pada Area Nilai pada Area Intervensi APIP 45 %
Intervensi APIP dan Sub dan Sub Indikator Pengawasan
Indikator Pengawasan Pada 8 ada 8 Area Intervensi MCP
Area Intervensi MCP Tingkat Kematangan Manajemen Level 2 \
Risiko
NO PROGRAM ANGGARAN \
1 ROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN s
. | PROG P JA
DAERAH KABUPATEN/KOTA 6ARS 773000 J
2. | PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 2.020.000.000 l
3. | PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 5021400.000 }

Pihak Kedua, “Pihak Pertama
// BUPATI

/”:‘—-\\\}o Mukomuko,19Maret 2023
h{ MUKO
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MUKOMUKO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama ° : SUHANDI PUTRA, S.A.P

NIP : 19820727 200701 1 002
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ° : APRIANSYAH, ST
NIP : 19730401 200604 1 003
Jabatan : Inspektur Inspektorat

selanjutnya disebut Pihak Kedua
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mukomuko,|d Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
“Inspektur N Sub Koordinator Perencanaan
Wil
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\ APRIANSYAH, ST  SUHANDI PUTRA, S.A.P
~Pembina Utama Muda IV/c. Penata Ill/c

NIT>- 19730401 200604 1 003 NIP.19820727 200701 1 002



Perangkat Daerah :
Tahun Angraran 2023
Unit Kerpa

Sasaran Strategis

<l

1. Melnksanakan Perencanaan,

Perangkau Daerah
Melaksanakan Administrasi
KReuangan Perangkat Dacrah

b

3. |Melaksanakan Administrasi

‘ Melaksanakan Administrasi Umum
| [Perangkat Daerah

5. Menyediakan Jasa Pvmm] mq
Urusan Pemerintahan Daecrah

~44

6. Me lakukan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
L [Pemerintahan Daerah

Penganggaran, dan Bvaluasi Kinerja

" JPersentase ASN y vang dnmgkalkdn
[Kepegawaian Perangkat Daerah

“Uumlah laporan penyediaan sta surat

Lampiran Perfanflon Kinerjn

antoarn Sub

oordinantor Perencanini

denpnn Inspektur
Nomor

Tanggeal O MARRT 2003

Inspektorat Daerah

lnspektorat Daerah

Indikator Kinerja

7 (3)

Persentase dokumen perencanaan,
penganggaran, dan pelaporan yang
disusun

UJumlah orang yang menerima gaji dan
tunjangan ASN

umlah dokumen penatausahaan dan
pengujian/verilikasi keuangan SKPD

Lumlah l,npmnn l\(‘unnp.,nn Alchir Tahun
SKP'D dan Laporan Hasil Koor dinasi
Penyusunan Laporan keuangan Akhir
Tahun SKPD

0 /imsparrve/ D /3034

Target
“)
100 %

50
orang/bulan

16 dokumen

1 'aporan

60 %

kompetensinya
LJumlah jenis pelayanan udmnm*;tmm
perkantoran yang dilaksanakan

menyurat o
WJumlah l(lporan p(‘nyt‘dm'm jasa

komunikasi, sumber daya air dan listrik
vang disediakan
Uumlah laporan penyediaan jasa

Persentase sarana dan prasarana
aparatur dalam kondisi baik

pelayanan umum kantor yang disediakan)

7 layanan

450 lembar

12 lapofﬁﬂ

8 1<1po1 an

70 %

ANGGARAN (Rp)

56.025.000

~5.314.248.000

25() 000.000

364.000.000

175.500.000

146.000.000

(NO | KEGIATAN _
1. Pe ‘encanaan Pengangf,cu an dan Evaluasi Kiner ja Perangkat
| Daerah B
i 2. Admmmtmxn l\(‘uangdn Per angl\,u I) wmh
P3 Administrasi Kepegawalan l'vmnbl\at Dacrah
1___-}__.__ _‘\dmnnsn.isl Umum Perangkat l)acmh ‘
L 5. | Penyedwan Jasa I‘enumang Urusan Pemer mtahcm l)aerah
i 6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
L | Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,
Inspektur

f

APRIANSYAH, ST
Pembina Utama Muda IV/c.
NIP. 19730401 200604 1 003

Mukomuko,

19 Maret 2023
Pihak Pertama,
Sub Koordinator Perencanaan

D,

SUHANDI PUTRA, S.A.P

Penata 1ll/c

NIP. 19820727 200701 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MUKOMUKO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama ° : DAMRI, S.Pd

NIP : 19700307 200003 1 002
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah I (IRBAN WILAYAH I)

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ~ : APRIANSYAH, ST
NIP : 19730401 200604 1 003
Jabatan : Inspektur Inspektorat

selanjutnya disebut Pihak Kedua
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mukomuko, |0 Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur IRBAN AYAH 1

f

. §.Pd

APRIANSYAH, ST 3 DANMR
Pembina Tk. I/ IV.b

Pem bina Utama Muda IV/c.

NIP. 19730401 200604 1 003 ‘ NIP.19700307 200003 1 002



Lampiran Perjanjian Kinerja antara

Inspektur Pembantu Wilayah 1
dengan Inspektur

Nomor : o2/ weeetve/ B /roag
Tanggal Y10 MRRET Jan
Perangkat Daerah . Inspektorat Daerah
Tahun Anggaran 1 2023
Unit Kerja . Inspektorat Daerah
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
1. | Meningkatnya Kepatuhan Persentase Tindak Lanjut 60 %
Perangkat Daerah dalam Temuan APIP
Menindaklanjuti Temuan Persentase Tindak Lanjut 72 %
Pemeriksaan Temuan BPK
Persentase Tindak Lanjut 90 %
e [Temuan Inspektorat Provinsi
2. | Meningkatnya Kualitas Hasil  [Perseritase Temuan Berulang 70 %
Pengawasan Internal
3. | Meningkatnya Nilai Pada Area |Nilai pada Area Intervensi APIP 45 %
Intervensi APIP dan Sub dan Sub Indikator Pengawasan
Indikator Pengawasan Pada 8 ada 8 Area Intervensi MCP
Area Intervensi MCP Tingkat Kematangan Manajemen Level 2
Risiko
NO KEGIATAN ANGGARAN
_ (Rp)
1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal 1.620.000.000

Mukomuko, '© Maret 2023
Pihak Pertama
IRBAN YAH I,

Pihak Kedua,
Inspektur

-

’l

APRIANSYAH, ST
Pembina Utama Muda 1V/c.

Pembma ’I‘k I/ IV.b
NIP. 19730401 200604 1 003

NIP.19700307 200003 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MUKOMUKO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

emerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka mewujudkan manajemen p
i bawah

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d

ini:

Nama ~ : SARDI, SH

NIP : 19681008 199306 1 001

Jabatan : Inspektur Pemnbantu Wilayah 1l (IRBAN WILAYAH 1I)

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ~ : APRIANSYAH, ST
NIP : 19730401 200604 1 003
Jabatan : Inspektur Inspektorat

selanjutnya disebut Pihak Kedua
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
ke gagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mhkomuko, (0Maret 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Inspektur LAYAH II,

4 e
APRIANSYAH, ST N DI, SH

Pembina Utama Muda 1V/c. " Pethbina Tk. [/ IV.b
NIP, 19730401 200604 1 003 NIP\19681008 199306 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja antara
Inspektur Pembantu Wilayah II

dengan Inspektur

Nomor o4 { nsPexsuR( D /2022
Tanggal 10 AMET 2023
Perangkat Daerah Inspektorat Daerah
Tak}un Anggaran 2023
Unit Kerja Inspektorat Daerah
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
(1) (2) E;
1. Meningkatnya Kepatuhan Persentase Tindak Lanjut
Perangkat Daerah dalam Temuan APIP
Menindaklanjuti Temuan Persentase . Tindak Lanjut

Pemeriksaan

Temuan BPK
Persentase Tindak Lanjut
Temuan Inspektorat | Provinsi
Persentase Temuan Berulang

Nilai Komponen Evaluasi Internal

Intervensi APIP dan Sub
Indikator Pengawasan Pada 8
Area Intervensi MCP

2. Meningkatnya Kualitas Hasil
Pengawasan Internal

3. Meningkatnya Kualitas Evaluasi
pada SAKIP Daerah

4. Meningkatnya Nilai Pada Area

dan Sub Indikator Pengawasan
pada 8 Area | Intervensi MCP
Tingkat - Kematangan Manajemen
Risiko

il

Ll . Pendampingan dan Asistensi

Pihak Kedua,
Inspektur

¢

APRIANSYAH, ST
Pembina Utama Muda IV/c.
NIP.19730401 200604 1 003

omuko, 10 Maret 2023

“Pofgbina Tk. 1/ IV.b
_ NIP\19681008 199306 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MUKOMUKO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : SISWANTO, S.Pd
NIP : 19660812 198903 1 006
Jabatan : Inspektur Pembantu Wilayah IV (IRBAN WILAYAH 1V)

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : APRIANSYAH, ST
NIP : 19730401 200604 1 003
Jabatan : Inspektur Inspektorat

selanjutnya disebut Pihak Kedua
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mukomuko,\9 Maret 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Inspektur IRBAN WILAYAH IV,

APRIANSYAH, ST |« SISWANTO, S.Pd
Pembina Utama Muda IV/c. ' Pembina Tk. I/ IV.b
NIP. 19730401 200604 1 003 NIP. 19660812 198903 1 006



Pera_ngkat Daerah
Tahun Anggaran

Lampiran

Perjanjian Kinerja antara

Inspektur Pembantu Wilayah IV
dengan Inspektur

Nomor

Tanggal \0O MARET Joa3

Inspektorat Daerah

oS [ yiegeruR /1) /ovaz

Unit Kerj 2023
Ja Inspektorat Daerah
[‘w—w&
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) | (2) (3) 2
1. Meningkatnya Kepatuhan Persentase Tindak Lanjut 60 %
Perangkat Daerah dalam Temuan APIP
Menindaklanjuti Temuan Persentase Tindak LanJut 72 %
Pemeriksaan TemuanBPK V0
Persentase Tindak 1 Lamut 90 %
N Temuan Inspektorat Provinsi
2. Menmaka tnya Kualitas Hasil Persentase Temuan Berulang 70 %o \
Pengawasan Internal
3. [Meningkatnya Kualitas Evaluasi |Nilai Komponen Evaluasi Internal 75 }
___Tpada SAKIP Daerah ada SAKIP Daerah
4. Meningkatnya Nilai Pada Area Nilai pada Area Inteivensi APIP 45 %
Intervensi APIP dan Sub dan Sub Indikator Pengawasan
Indikator Pengawasan Pada 8  pada 8 Area Intervensi MCP n
Area Intervensi MCP Tingkat Kematangan Manajemen Level 2
Risiko
S. | Melaksanakan Pengadaan Persentase sarana dan prasarana 70%
Barang Milik Daerah Penunjang j[aparatur dalam kondisi baik
Urusan Pemerintah Daerah B S
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. |P Kebijakan Teknis di Bid ——=E
; erumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan 190:.000.000
2. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah 120.000.000

Pihak Kedua,

Inspe

y

ktur

APRIANSYAH, ST
Pembina Utama Muda IV/c.
NIP. 19730401 200604 1 003

Mukomuko,1® Maret 2023

.-Pihak Pertama

2N
. SISWAN TO S.Pd

. Pembina Tk. I/

IV.b

NIP._I()()()OSU 198903 1 006



RNYATAAN PERJANJI
IN AN KINERJA
SPEKTORAT DAERAH KABUPATEN MUKOMUKO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
f:lan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Namag - : ANDI MEDISA, SH
NIP : 19871103 201101 1 005
Jabatan : Inspektur Pembantu Khusus (IRBANSUS)

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : APRIANSYAH, ST
NIP : 19730401 200604 1 003
Jabatan : Inspektur Inspektorat

selanjutnya disebut Pihak Kedua
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mukemuko,'PMaret 2023

Pihak Kedua, -, Pihak Pertama

Inspektur IRBAN KE S,
' =g 1|
APRIANSYAH, ST “. " ANDI MEDISA, SH
Pembina Utama Muda IV/c. Penata Tk. I/ 1lL.d

NIP. 19730401 200604 1 003 NIP.19871103 201101 1 005



Perangkat Daerah

Tahun Anggaran  : 2023

Unit Kerja

Lampiran :  Perjanjian Kinerja antara
Inspektur Pembantu Khusus

dengan Inspektur

Nomor : o 0b/ \sPerv /D /2023

Tanggal IO MRRET Joa2
Inspektorat Daerah

Inspektorat Daerah

vo.|

IArea Intervensi MCP

o. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target \
(1) 2) 3) (4) |
1. Meningkatnya Kepatuhan Persentase Tindak Lanjut 60 % \

Perangkat Daerah dalam Temuan APIP
Menindaklanjuti Temuan Persentase Tindak Lanjut 72 %
Pemeriksaan Temuan BPK
Persentase Tindak Lanjut 90 %
Temuan Inspektorat Provinsi ]
2. Meningkatnya Kualitas Hasil Persentase Temuan Berulang 70 %
Pengawasan Internal
3. Meningkatnya Persentase Kasus [Persentase Penanganan Kasus 70 %
Pengaduan dan Pengawasan Pengaduan Masyarakat dan
dengan Tujuan Tertentu yang Pengawasan dengan Tujuan
tertangani Tertentu _
4. Meningkatnya Nilai Pada Area Nilai pada Area Intervensi APIP 45 %
Intervensi APIP dan Sub dan Sub Indikator Pengawasan
Indikator Pengawasan Pada 8 pada 8 Area Intervensi MCP

(Mingkat Kematangan Manalemen
Risiko

Level2 \

NO

KEGIATAN

ANGGARAN

—_——
—

Tertentu

1. | Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan

400.000.000

Pihak Kedua,
Inspektur

£

APRIANSYAH, ST

Pembina Utama Muda IV/c.
NIP. 19730401 200604 1 003

Mukomuko,\OMaret 2023

Pihak Pertama

IRBAN.

\ “ANDI MEDISA, SH

- Penata Tk. 1/ I1lLd

NIP.19871103 201101 1 005



